
Authentizität Geduld Loyalität Teamgeist Zielstrebigkeit
Diplomatie Gelassenheit Mut Termintreue Zuverlässigkeit
Durchsetzungsfähigkeit Gerechtigkeit Offenheit Toleranz
Effektivität Glaubwürdigkeit Optimismus Veränderungsbereitschaft
Ehrlichkeit Gründlichkeit Qualität Verantwortung
Eigenverantwortung Höflichkeit Respekt Vertrauen
Entscheidungsfreude Klarheit Selbstreflektion Weitsicht
Fairness Kooperationsfähigkeit Souveränität Wertschätzung
Flexibilität Kritikfähigkeit sozialeVerantwortung Wirtschaftlichkeit
Förderung anderer Leidenschaft Struktur Zielorientierung

Dynamik Teamgeist
Harmonie Verantwortung
Innovativ Vertrauen
Integrität Zusammenhalt
Kundenorientierung Zuverlässigkeit
Mitwirkung/Gestaltung

Werte aus: Was treibt uns bei Integral an?

Werte aus der Peer-Group Führungskräfte Integral
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