Die Starken der Peer-Group Fiihrungs-Krafte | Integral

Durchfiihrung

Beziehungsaufbau
Strat. Denken

Sie sorgen dafiir, da MaRnah

men umgesetzt werden.

Sie GUbernehmen die Flihrung, sprechen Meinungen klar aus und verschaffen anderen Gehor.

Sie bauen starke Beziheungen auf, die den Zusammenhalt im Team festigen und sorgen dafir, dal es gréRer ist als die Summe seiner Teile.

Sie nehmen Informationen auf uns analysieren diese, um bessere Entscheidungen zu treffen.
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1 |Harmoniestreben Fokus Einzelwahrnehmung Wiederherstellung Arrangeur Gleichbehandlung
2 |Bindungsfahigkeit Wissbegier Verantwortungsgefihl Verantwortungsgefuhl Analytisch Positive Einstellung
3 Disziplin Wissbegier Bindungsfahigkeit Fokus Wissbegier
4 |Verantwortungsgefiihl Entwicklung Analytisch Integrationsbestreben Disziplin
5 |Analytisch Uberzeugung Strategie Wissbegier Einfihlungsvermogen
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1 |Arrangeur |Wissbegier Wissbegier Positive Einstellung Analytisch Strategie
2 |Integrationsbestreben Arrangeur Entwicklung Verantwortungsgefihl
3 |Einflihlungsvermogen Verantwortungsgefiihl Einzelwahnehmung Arrangeur Wiederherstellung Entwicklung
4 [Leistungsorientierung Strategie Verantwortungsgefiihl Ideensammler Wissbegier Einflhlungsvermogen
5 |Positive Einstellung Bindungsfahigkeit Wiederherstellung Kontext Intellekt

EINFLUSSNAHME STRATEGISCHES DENKEN.
1 Leistungsorientierung | Tatkraft | Anpassungsfahigkeit | Analytisch

| Arrangeur | Autoritat | Verbundenheit | Kontext

I Uberzeugung I Kommunikationsfahigkeit 1 Entwicklung I Zukunftsorientierung

1 Gleichbehandlung 1 Wetthewerbsorientierung | Einfihlungsvermodgen | Vorstellungskraft

| Behutsamkeit | Hochstleistung I Harmoniestreben | ldeensammler

| Disziplin | Selbstbewusstsein I Integrationsbestreben I Intellekt

1 Fokus | Bedeutsamkeit | Einzelwahrnehmung | Wissbegier

| Verantwortungsgefiihl | Kontaktfreudigkeit | Positive Einstellung | Strategie

| Wiederherstellung | Bindungsfahigkeit



